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Pieciogwiazdkowy Hotel Mikotajki w Mikotajkach, zarzadzany przez sie¢ Dobry Hotel
(10 hoteli, 4 restauracje), poszukuje osoby na stanowisko:

Konserwator / Pracownik techniczny
Miejsce pracy: Mikotajki
Wymagania:

Doswiadczenie z pogranicza branz: elektryka, prace wykonczeniowe, mechanika;
Uprawnienia elektryczne mile widziane;

Znajomos¢ obstugi systemow wentylagji i klimatyzacji mile widziane;
Odpowiedzialno$¢, sumiennosc.

Obowiazki:

Biezaca obstuga obiektu, utrzymanie w gotowosci eksploatacyjnej instalacji technicznych
(elektryczne, oswietleniowe, wentylacyjne);

Usuwanie usterek i rozwigzywanie probleméw technicznych;

Wykonywanie prac malarsko-naprawczych.

Co mozemy Ci zaoferowac?

Prace w silnie rozwijajace;j sie sieci hotelowe;.

Niezbedne narzedzia pracy.

Mozliwosc¢ skorzystania z wysokich znizek w hotelach sieci w catej Polsce dla Ciebie oraz dla
rodziny i znajomych.

Szereg Benefitéw: ubezpieczenie grupowe, premie jubileuszowe itp.

Zakwaterowanie w razie potrzeby,

Positek pracowniczy,

Serdecznie zapraszamy do wspotpracy!
Zostan pracownikiem tego wyjatkowego hotelu na Mazurach!

Jesli jestes zainteresowany/ a wyslij CV na adres: serwis@hotelmikolajki.pl lub zadzworh pod numer
telefonu 783 199 783

W zwiazku z obowigzywaniem RODO prosimy o zamieszczenie w CV oswiadczenia o nastepujacej tresci oraz o zapoznanie sie z
ponizszymi informacjami:

.Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescia klauzuli informacyjnej dotyczacej rekrutacji w systemie internetowym. Na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora, ktérym jest Dobry Hotel spdtka z
ograniczona odpowiedzialnoscig sp.k. moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane
stanowisko, w tym w szczegdlnosci numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania, informacji o wczesniejszym zatrudnieniu
i innych danych ujawnionych w przestanym CV, w tym réwniez zamieszczenia tam zdjecia (wizerunku). Niniejsza zgoda zostata
wyrazona dobrowolnie”.
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Jednoczesnie informujemy, ze CV niezawierajace powyzszego oswiadczenia nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy, ze Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Dobry Hotel sp6tka z ograniczang odpowiedzialnoscia sp. k. z siedziba w Sopocie (81-762) ul.
Gen. Putaskiego 18-20, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 36021 2, posiadajaca numer
identyfikacji podatkowej (NIP) 585145587 8, REGON 221 05 19 40 .

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane
przez okres tej i przysztych rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 lat,

2. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na
adres siedziby Administratora danych lub elektronicznie na adres e-mail: rodo@dobryhotel.com. Ponadto dane osobowe moga
by¢ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez Administratora,
w tym w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, do czasu ich wygasniecia. W przypadku wniesienia sprzeciwu
przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w ww. celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do
Pani/Pana danych osobowych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzedne wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
3. ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

4. podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem
procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisdéw prawa oraz podmioty wspotpracujace z Administratorem w procesie rekrutacji,

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




